

CURRICULUM VITAE + HARIDUSE ANALÜÜS + ENESEANALÜÜS

EES- JA PEREKONNANIMI

KONTAKT (telefon, e-post)

PRAEGUNE AMETIKOHT (kui on)

TÖÖANDJA (lisage tööandja allkirjastatud kinnitus või väljavõte Maksu- ja Tolliameti töötamise registrist)

HARIDUS (akadeemilised kraadid, õpingute alguse ning lõpu kuupäevad, ülikool ja riik, kus kraad välja anti)  

HARIDUSE ANALÜÜS KOOS VÄLJAVÕTTEGA NÕUSTAMISALASTEST ÕPPEAINETEST JA TÄIENDKURSUSTEST

SELGITUSED: Vormi täitmisel arvestage psühholoog-nõustaja kutsestandardiga Kutsestandardid: Psühholoog-nõustaja, tase 7 - Kutseregister, mille täitmisest võib olla puudu veel 1500 h mahus juhendatud praktika/ kutseaasta, millele käesolevalt kandideeritakse. Pärast kutseaastat taotletakse psühholoog-nõustaja kutset, milleks peab olema läbitud vastavalt kutsenõuetele 50 EAP ulatuses õppeaineid või koolitusi kutsekompetentside B.2.1-B.2.7 omandamiseks, nende hulgas 20 EAP ulatuses aineid või koolitusi, mis on läbitud viimase viie aasta jooksul. Kutseaasta jooksul on võimalik läbida 20 EAP ulatuses kompetentse toetavaid õppeaineid, seega ei pea kandidaadil veel 50 EAP ulatuses kursuseid või koolitusi ette näidata olema. Nii kutseaastale kandideerijal kui tulevikus kutse taotlejal peab olema erialane magistrikraad.
· Mahu arvestamisel lähtuge valemist 1 EAP = 26 akadeemilist tundi tööd.
· Kõikide loetelus esitatud täienduskoolituste kohta on vajalik avaldusele lisada ka koolitusest osavõttu kinnitav tunnistus/tõend.
	Kutsepädevustega seotud ülikooli kursuste (nõustamispsühholoogia valdkonna ained) ja täienduskoolituste loetelu: 

	Läbitud koolituste/kursuste maht kokku (EAP-des):
	

	Viimasel viiel aastal läbitud koolituste/kursuste maht (EAP-des):
	

	Tõen-di jrk nr
	Koolitus/kursus
	Toimumise aeg
	Maht (EAP-des)
	Õppejõud
	Omandatud kompetentsid kutsestandardi järgi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	       * Vajadusel lisage ridu juurde



ANDMED TÖÖKOGEMUSE KOHTA 
Esitatud töökohtade kohta on vajalik lisada ka kinnitav dokument, sobib ka MTA väljavõte.

	Tõendi jrk nr
	Ajavahemik
	Tööandja/ töökoht/ asutus
	Ametirollid
	Töö sisu ja ülesanded
	Töö-tunnid

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ADMINISTRATIIVNE TEGEVUS

ERIALANE ÜHISKONDLIK TEGEVUS
(kuulumine ühingutesse, seltsidesse, kodanikualgatus jms.)

ERIALASED PUBLIKATSIOONID (eriala populariseerivad artiklid; teaduslikud artiklid ja ettekanded)

ERIALANE KOOLITUSTEGEVUS (kursused, väljatöötatud materjalid, juhendamine) 

KEELTEOSKUS
Emakeel:
Võõrkeeled (alg-, kesk-, kõrgtase):

ARVUTI KASUTAMISE OSKUS (psühholoog-nõustaja tööks vajalikud oskused):

KANDIDAADI POOLT OLULISEKS PEETAV TÄIENDAV INFO:  











PSÜHHOLOOG-NÕUSTAJA KUTSEAASTALE KANDIDEERIJA ENESEANALÜÜS  (u 1,5-2 lk.)

Abistavad küsimused eneseanalüüsi koostamisel:
· Analüüsige enda erialast ja kutsekompetentside arengut senise töökogemuse kontekstis.
· Analüüsige kompetentse, mida peate enda puhul tugevusteks ning mida peate oluliseks arendada. Milliseid tegevusi kavandate enda kompetentside arendamiseks?
· Analüüsige enda isiku mõju nõustamisprotsessis ning kuidas te seda reguleerite.
· Analüüsige ja tooge näiteid, kuidas te tulete toime keeruliste/konfliktsete/ärevate olukordadega nõustamissuhtes. Kuidas ennast stressi korral toetate?

Märkus: Soovime lugeda teie enda mõtteid, mitte tekstiroboti omasid.
